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Zasady hodnoceni

L. Uvod

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci prace zakladni skoly je hodnoceni a klasifikace zakd. Hodnoceni zaka ma motivacni,
diagnostickou a regulativni funkci.

Pii hodnoceni a klasifikaci se vychazi z ustanoveni zdkona &. 561/2004 Sb. Skolsky zakon, vyhlagky &. 48/2005 Sb. o zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné $kolni dochazky.

I1. Zpisob hodnoceni

Klasifikace zaka

1. klasifika¢nimi stupni

2. slovnim hodnocenim

3. kombinaci obou zptisobll

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipadé prestupu zaka na $kolu, ktera hodnoti
odliSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka.

Pro ucely pfijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani se slovni hodnoceni pievede do klasifikace.

Uvolnéni zéka z predmétu:

Reditel $koly miiZe ze zdravotnich nebo jinych zavaznych diivodi uvolnit Zaka na Zadost jeho zakonnych zastupcii zcela nebo z&asti z
vyucovani nékterého predmétu.

K Zadosti je tieba posudek odbornika — 1ékate, PPP.

I11. Zodpovédnost, kriteria a podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci

A) Zodpovédnost za hodnoceni a klasifikaci

a) Prospéch

Za hodnoceni a klasifikaci zaka zodpovida vyucujici jednotlivych predmétt.

b) Chovani

Za vécnou spravnost podkladt pro klasifikaci chovani zakt zodpovida tfidni ucitel.

O snizené znamce z chovani rozhoduje feditel Skoly po projednani v pedagogické rad€. Ttidni ucitel prokazatelnym zptisobem
uvédomi zakonného zastupce zaka o diivodech snizeni znamky z chovani.

B) Zasady a kriteria pro hodnoceni a klasifikaci

Pfi hodnoceni a prubézné i celkové klasifikaci ucitel uplatiluje pfiméfenou narocnost a ped. takt vii¢i zakovi. Piihlizi k vékovym
zvlastnostem zaka i k tomu, ze zak mohl v prubéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat ve vykonu pro uréitou indispozici. Pfihlizi také ke
schopnostem i talentu Zaka, k jeho problémim spojenymi s poruchami uceni a chovani. Ugitel voli takové formy zkouSeni, ovéfovani
védomosti a dovednosti i komunikace s Zaky, aby bylo vylou¢eno zesmés$novani, stresovani.

Hlavni zasadou je, Ze uéitel hodnoti védomosti a dovednosti zZaka vzhledem k ocekavanym vystuptim, které jsou formulovany v
ucebnich planech.

Ucitel posuzuje zakovy vykony komplexné v souladu se specifikou predmétu a vzdy seznami zéka s vysledky zkousSeni, s pfi¢inami a
moznosti napravy $patnych vysledkti. Po nemoci klasifikuje ucitel zéka s urcitym ¢asovym odstupem.

Sebehodnoceni je piirozenou soudasti procesu hodnoceni. Zaci jsou navykani na situace, kdy hodnoceni pedagogem, skupinou ¢i
jinym zakem piedchazi sebehodnoceni, které bude konfrontovano s vnéjsim hodnocenim. Pedagog vede Zaka v dovednosti sebe
hodnotit ve smyslu jeho zdravého socidlniho a psychického rozvoje. Sebehodnoceni s argumentaci pfedchazi hodnoceni pedagogem S
argumentaci.

Pfi hodnoceni a klasifikaci ucitel sleduje

a) Schopnost prakticky vyuzivat védomosti.

b) Komunikac¢ni schopnosti zéka a jeho graficky projev v zavislosti na specifickych odlisnostech zéka, srozumitelné, souvislé a vécné
vyjadfovani.

c) Samostatnost mysleni — chapani souvislosti, schopnost analyzy a syntézy, zdivodnéni a zobecnéni.

d) Schopnost samostatné prace s u¢ebnimi pomiickami, s uéebnici, atlasem, tabulkami, slovniky, vypocetni technikou.

e) Pevnost a trvalost osvojeni podstatnych poznatkd, jak ucivu rozumi a chape jeho vyznam v SirSich souvislostech a zda projevuje
zajem o ziskavani védomosti.

f) Chapani a pfijimani mravnich a obcanskych hodnot — rozeznavani dobrych a $patnych nazort, postojl, ¢inti, vhimavost k hodnotam
spolecenstvi, tradic a kultufe, vztah k domovu, ptirodé a Zivotnimu prostiedi, vztah k péci o své zdravi i zdravi svych spoluzakd.
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g) Projevy a vlastnosti zéka — spolehlivost, odpovédnost, aktivita, dodrzovani zakladnich norem kulturniho chovani a lidského souZiti.
C) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci

a. Soustavné diagnostické pozorovani

b. Soustavné sledovani vykonti zdka a jeho pfipravenost na vyucovani

c. Analyza vysledkl riznych Cinnosti zaka

d. Rtzné druhy zkousek

e. Didaktickeé testy

f. Kontrolni pisemné prace, laboratorni prace, projektové ukoly, praktické ¢innosti

g. Konzultace s ostatnimi uéiteli

h. Konzultace s pracovnikem PPP nebo SPC, vychovnym poradcem a oSetfujicim lékafem u zakt se zdravotnimi problémy a u zaki s
poruchami uceni a chovani

i. Rozhovor s zakem a jeho zdkonnymi zastupci

D) Informovani zdkonnych zastupct:

a) Ttidni ucitel ve spolupraci s vyucujicim informuje na konci 1. a 3. ¢tvrtleti o prospéchu a chovani zaka stru¢nym zapisem v
zékovskeé knizce, dale pfi konzulta¢nich dnech. Pfi nahlém zhorseni prospéchu nebo chovani okamzité.

b) Ttidni ucitel nebo ucitel, jestlize o to zakonni zastupci pozadaji.

¢) Reditel §koly v piipadg, Ze dojde k vyraznému a déletrvajicimu zhoreni prospéchu nebo chovani.

d) Vsichni ucitelé zapisuji znamky, ptipadné slovné hodnoti vykony zakd do zadkovskych knizek pribézné.

e) Vsichni vyucujici si zakladaji podklady pro klasifikaci za dané pololeti. Pisemnosti jsou archivovany nejméné po dobu nasledujiciho
klasifikaéniho obdobi a musi byt k dispozici ve $kole.

f) Pokud je zakovi navrZena nedostate¢na, informuje uéitel prokazatelnym zplisobem i s odivodnénim zakonné zastupce a to dtive, nez
se s touto skute¢nosti seznami prostiednictvim vysvédceni (nejpozdéji 10 dni pied konanim pedagogické rady).

IV. Hodnoceni chovani

1. Vychovna opati‘eni (pochvaly a jina ocenéni)

a) ustni

b) pisemna - do zakovskych knizek, na vysvédéeni

- jinou formou (diplom, dopis apod.)

2. Opati‘eni k posileni kazné

a) napomenuti tfidniho ucitele — udéluje tfidni ucitel na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti za drobna poruseni Skolniho fadu

b) dutka tfidniho ucitele — udéluje tfidni ucitel na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na podnét ostatnich vyucujicich za opakované
porusovani $kolniho fadu a o jejim udéleni neprodlené informuje feditele skoly

C) dutka feditele skoly — je udélena feditelem Skoly za hrubé poruseni Skolniho fadu nebo za jeho trvalé porusSovani, udéleni predchazi
projednani v pedagogické radé

Opatteni k posileni kdzné pfedchazi zpravidla snizené znamce z chovani. Za jeden prestupek lze udélit pouze jedno opatieni (vychovné
opatfeni musi reagovat okamzité na prohfesek). Typ opatfeni se fidi zavaznosti pfestupku. VSechna vychovna opatieni i opatieni k
posileni kazn¢ se zaznamenavaji do katalogového listu zaka (zaznamy jsou datovany a podepsany). Ttidni ucitel musi nejpozdéji do
jednoho tydné prokazatelnym zptisobem vyrozumét zakonné zastupce zaka o udé€leni opatieni dle bodu 2b resp. 2c.

Chovani Zdka ve §kole a na akcich poradanych $kolou se klasifikuje témito stupni:

1 - velmi dobré

74k dodrzuje pravidla vnitiniho fadu $koly a neprohiesuje se proti obecné platné morélce

2 - uspokojivé

o

urovni precinu



SOCTRIN

DOCTRINA - zakladni $kola, s.r.o.
Na Perstyné 404/44, Liberec 4, 460 01
IC: 28695020, tel.: 485 104 615, email: info@doctrina.cz, web: www.doctrina.cz

- vetsim prestupkem

- opakované mensimi prestupky (nenosi pomiicky na vyu¢ovani, neplni zadané tikoly a nerespektuje pokyny vyucujicich)

3 - neuspokojivé

Zak porusuje vnitini ad $koly hrubé

- prohi'esuje se proti obecné platné moralce

Mezi zavazné piestupky patii:

Sikanovani, zaskolactvi, kradeze, uzivani nebo distribuce drog, fyzické nasili a dalsi porusovani skolniho fadu majici charakter
trestného ¢inu, které se staly ve Skolnim prostiedi, hrubé slovni a umysIné fyzické utoky zaka vici pracovnikiim skoly.

Reditel $koly miize na vlastniho rozhodnuti nebo z podnétu udélit po projednani na pedagogické radé pochvalu na vysvédéeni, ditku
tfeditele Skoly, snizenou zndmku z chovani.

Ttidni ucitel mtze z vlastniho rozhodnuti nebo z podnétu udélit pochvalu, napomenuti tfidniho ucitele, ditku tfidniho ucitele a
neprodlen¢ o tom informuje feditele Skoly.

V. Hodnoceni prospéchu

1. Prospéch ve vyu€ovacich pfedmétech je klasifikovan péti stupni:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 - nedostatecny

2. O slovnim hodnoceni nebo kombinaci obou zptisobti rozhodne pro dany $kolni rok feditel $koly po projedndni na zahajovaci
pedagogické rade.

3. U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zéklad¢ zadosti zakonného zastupce
zaka podlozené odbornym posudkem (lékat, PPP).

4. Na zaklad¢ 1ékatského posudku muze byt zak osvobozen z daného pfedmétu na zakladé rozhodnuti feditele Skoly.

VI. Charakteristika stupiiti prospéchu

A) Predméty s pievahou teoretického zaméfeni

1 - vyborny

zak ovlada zakladni i roz§itujici uc¢ivo ucelené, piesné a uplné, pouze s obfasnymi mensimi nedostatky, ziskané védomosti a znalosti
dovede prakticky uplatiiovat (100% - 90% védomosti a dovednosti Zdka vzhledem k ocekdvanym vystuptim, které jsou formulovany v
ucebnich planech).

2 - chvalitebny

zék ovlada zakladni i rozsifujici ucivo témét tiplné a presné, je schopen samostatné prace a logického mysleni, projevuji se nepiesnosti
v Ustnim i grafickém projevu i v praktickych ¢innostech (89% - 75% védomosti a dovednosti zaka vzhledem k ocekavanym vystuptim,
které jsou formulovany v uc¢ebnich planech).

3 - dobry

zék ovlada alespon zakladni u¢ivo témef uplné, nedostatky pfi tstnim nebo pisemném projevu i praktickych ¢innostech je schopen
korigovat sam nebo za pomoci ucitele, je schopen logického mysleni, i kdyz se ¢asto myli (74% - 45% védomosti a dovednosti Zaka
vzhledem k ofekavanym vystuptim, které¢ jsou formulovany v ucebnich planech).
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4 - dostatecny

zak ma potize se zvlddnutim zékladniho uciva, je odkazan na pomoc ucitele, je nesamostatny, v logice mysleni se vyskytuji zavazné
chyby, nedostatky v tistnim a grafickém projevu i praktickych ¢innostech napravuje pouze ve spolupraci s ucitelem (44% - 25%
veédomosti a dovednosti zdka vzhledem k ocekavanym vystupim, které jsou formulovany v u¢ebnich planech).

5 - nedostate¢ny

zak neovlada zakladni u¢ivo, mé zavazné nedostatky v tstnim a pisemném projevu i praktickych ¢innostech, nema snahu chyby a
nedostatky odstranit ani za pomoci ucitele ( méné 25% védomosti a dovednosti zadka vzhledem k oéekavanym vystuptiim, které jsou
formulovany v uéebnich planech).

B) Predméty s prevahou vychovného pisobeni a praktického zaméfeni

vytvarna vychova, hudebni vychova, télesna vychova, praktické ¢innosti

1 - vyborny

zék rozviji své osobni pfedpoklady, je velmi aktivni a samostatny, osvojené védomosti, dovednosti a navyky tvofive aplikuje,
projevuje vyrazny zajem o dany obor, piipadna absence talentu, ¢i jeho mensi mira je nahrazena zajmem a pili

2 - chvalitebny

zék je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny, rozviji své pfirozené schopnosti, nedostatek talentu nahrazuje pili, snazi se o
rozvoj své osobnosti v dané oblasti, ale nevyuziva vSech svych moznosti, jeho védomosti a dovednosti maji obcas chyby, umi je
napravit.

3 - dobry

zék je v ¢innostech méné aktivni a tvofivy, jen minimalné rozviji své schopnosti, tkoly fesi s chybami, je malo pohotovy a samostatny,
dovednosti aplikuje za pomoci uditele.

4 — dostatecny

timto stupném se Zaci klasifikuji vyjimeéné, projevuji-li trvaly negativni vztah a nezajem o dany predmét

5 — nedostatecny

zpravidla se Zaci timto stupném neklasifiku;ji

C) Rozsah a struktura slovniho hodnoceni

Obsah slovniho hodnoceni by mél byt pozitivné motivacni, soucasné vSak i objektivni a kriticky. Musi obsahovat konkrétni vyjadieni
toho, co zak v daném vyu€ovacim predmétu zvladl a v jaké kvalité. Vymezi dalsi postup rozvoje Zaka se zietelem k vynalozenému
usili a k individualnim pfedpokladiim zaka pro vyucovaci ptedmét.

V predmétech s prevahou vychovného zaméteni bude v souladu s pozadavky skolniho vzdélavaciho programu hodnocena predevsim
tvorivost, dovednost spolupracovat, aktivita v ¢innostech a vztah k nim, kvalita dovednosti, navyka a postojt, schopnost
sebehodnoceni a hodnoceni druhych.

V ptredmétech naukového charakteru pak kvalita mysleni, samostatnost, tvofivost, pfesnost a vystiznost vyjadfovani, kvalita a rozsah
védomosti, dovednosti, navykd, kvalita vysledkd ¢innosti, dovednost uéit se, spolupracovat, Giroveit samostatného a tvotivého
rozhodovani, schopnost hodnoceni, zajem Zaka.Ve slovnim hodnoceni musi byt uvedeno zda zék z daného piedmétu prospél, nebo
neprospél.

D) Hodnoceni prace v zajmovych utvarech

Skola miize pro zaky organizovat zajmové krouzky. Vysledky prace v zajmovych Gitvarech organizovanych $kolou se neklasifikuji
znamkami, ale hodnoti se t€émito stupni:

- pracoval

- pracoval uspésné
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E) Celkové hodnoceni zakti a podminky postupu do dalsiho ro¢niku

Celkovy prospéch zaka v 1. — 9. je na vysvédceni hodnocen témito stupni:

- prospél s vyznamenanim

74k je hodnocen stupném prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v Zadném z povinnych predmétil stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvéd¢eni stupném prospéchu hor§im nez 2-chvalitebny, primér stupiid prospéchu neni vyssi nez 1,5 a jeho
chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

V piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni prevede ucitel hodnoceni na stupen a stanovi celkové hodnoceni.

- prospél

74k je hodnocen stupném prospél(a), neni-li v z4dném z povinnych predmétd stanovenych $kolnim vzdélavacim programem hodnocen
na vysvédceni stupném prospéchu 5-nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

- neprospél

74k je hodnocen stupném neprospél(a), je-li v ndkterém z povinnych predméti stanovenych $kolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvéd&eni stupném prospéchu 5-nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

Podminky postupu do vyssiho ro¢niku

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych pfedméti stanovenych skolnim
vzdélavacim programem s vyjimkou pfedmét vychovného zaméteni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmétt, z
nichz byl uvolnén. Do vyssiho ro¢niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni $koly, ktery jit v ramci prvniho stupné néktery ro¢nik
opakoval a zak druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci druhého stupné néktery ro¢nik opakoval, a to bez ohledu na prospéch
tohoto zaka.

VIII. Hodnoceni Zaki se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami

U zaka se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami, tj. jednak zakt s poruchami uceni ¢i chovani, t€lesnym nebo smyslovym postizenim, ¢i
jinym znevyhodnénim, ale i u Zakd mimoradné nadanych, uplatiiujeme specialné pedagogické zietele, metody a postupy. Pedagogicti
pracovnici jsou kompetentni pomoci zaktim rozvijet jejich vnitini potencil a podporovat jejich socialni integraci véetné
odpovidajiciho studijniho a pracovniho uplatnéni.

Zaky, u kterych se projevuji piiznaky nékteré ze specifickych poruch uéeni (SPU — dyslexie, dysgrafie, dysortografie,dyskalkulie) ¢i
chovani (ADD - porucha pozornosti, ADHD - porucha pozornosti provazena hyperaktivitou), posilame se souhlasem rodi¢t na
vySetieni do pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Na zaklad¢ vysledkt vySetieni a doporuceni poradny uplatiiujeme konkrétni
pedagogicka opatieni:

VI. u zéki uplatiiujeme individualni pfistup, respektujeme jejich pracovni tempo, umoziujeme (po dohodé s rodici) slovni hodnoceni v
pfedmétech, do nichZ se porucha promita

VII. vytvafime individualni vzdélavaci plan (IVP), ktery vychazi z konkrétnich vzdélavacich potieb zaka a podle kterého se s zakem
pracuje v hodinach, ptip. 1h tydné individualné navic (dle doporuéeni PPP)

VIII. pouzivame odlisné metody vyuky a hodnoceni, nabizime kompenzaéni a didaktické pomticky, vyukové programy, na doporuéeni
poradny redukujeme obsah a rozsah u¢iva

IX. snazime se nabizet pozitivni a vstiicné skolni prostiedi, posilujeme motivaci zakt

X. tizce spolupracujeme s rodici

Zakiim mimoifadné nadanym se snazime vytvatet dostate¢né podnétné prostiedi hlavné v téch predmétech, které reprezentuji nadani
ditéte. Nabizime moznost uplatnéni tvircich sil v samostatnych skolnich projektech nebo oborovych soutézich a olympiadach,
prohloubeni uéiva, zadavani specifickych tukold, referati, rozvoj schopnosti pii skupinovém vyucovani. Zaky usmériiujeme v
osobnostni vychové, vedeme je k rovnému piistupu k méné nadanym spoluzakim, k toleranci, ochoté pomahat slabsim.



SOCTRIN

DOCTRINA - zakladni $kola, s.r.o.
Na Perstyné 404/44, Liberec 4, 460 01
IC: 28695020, tel.: 485 104 615, email: info@doctrina.cz, web: www.doctrina.cz

VII. Vystupni hodnoceni

V poslednim roce plnéni povinné Skolni dochdzky vyda Skola zakovi vystupni hodnoceni. Hlavnim obsahem vystupniho hodnocenti je
vyjadteni o dosazené Urovni vzdélani zéka vymezené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni Skoly. Obsahuje vyjadieni o
moznostech Zéka a jeho nadani, pfedpokladech pro dalsi vzdélavani nebo pro uplatnéni Zaka, chovani zaka v prib&éhu povinné $kolni
dochézky a dalSich vyznamnych skute¢nostech ve vzdélavani zaka. Vystupni hodnoceni zdka musi obsahovat informace, které nelze
vycist z vysveédceni a které maji vliv pii posuzovani jeho ptedpokladt pro dalsi profesni rozvoj. V tomto hodnoceni Ize zaznamenat
ucast na olympiadach a jinych soutézich, mimotadny talent, apod.

Vystupni hodnoceni se vydava zakovi na konci prvniho pololeti §kolniho roku, ve kterém zak splni povinnou skolni dochazku.
Vystupni hodnoceni se vydava zakovi na konci prvniho pololeti také v patém a sedmém roéniku, jestlize se hlasi k pfijeti ke vzdélavani
ve stfedni skole. V piipadé podani ptihlasky k ptijeti do oboru vzdélavani, v némz je jako soucast pfijimaciho fizeni stanovena
ramcovym vzdélavacim programem talentova zkouska, je zakovi vydano vystupni hodnoceni do 30.fijna.

VIII. Prodlouzené Klasifika¢ni obdobi

termin, a to tak, aby klasifikace Zaka mohla byt provedena nejpozdé&ji do dvou mésicti po skonéeni prvniho pololeti. Neni-li mozné
klasifikovat ani v ndhradnim terminu, zak se za pololeti nehodnoti.

Nelze-li Zaka klasifikovat na konci druhého pololeti pro zavazné objektivni pticiny, ur¢i feditel Skoly pro jeho klasifikaci nahradni
termin, a to tak, aby klasifikace zdka mohla byt provedena nejpozdéji do konce zati nasledujiciho sk. roku. Do té doby zak navstévuje
nejblizsi vyssi ro¢nik.

IX. Opravné zkousky

Z4ci 9. roéniku a Zaci, kteti na daném stupni dosud neopakovali roénik a na konci roku neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
pfedmétt s vyjimkou predmétti vychovného zaméteni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce pfislusného skolniho roku ( 31.8.), ze zavaznych divodl do 15. zati nasledujiciho k.
roku. Termin stanovi feditel Skoly.

X. Pochybnosti o klasifikaci

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti klasifikace v jednotlivych pfedmétech na konci prvniho nebo druhého pololeti,
mize do 3 dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné doveédél, nejpozdéji vSak do 3 dnli od vydani vysvéd€eni, pozadat feditele
Skoly o jeho komisionalni pfezkouseni, je-1i vyu€ujicim daného predmétu feditel Skoly, zada krajsky ufad. Rodice zaka mohou pozadat
o komisionalni pfezkouseni pfislusného skolniho inspektora. Komisionalni ptezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni
zadosti.

XI. Vysvédceni

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, za 1. pololeti 1ze misto vysvédceni vydat Zakovi vypis z vysvédceni.

Vypliovani vysvédéeni se fidi pokyny MSMT CR pro dany §kolni rok.

XII. VSeobecna ustanoveni

Tyto zasady byly projednany a schvaleny na pedagogické radé dne 27.8.2013, nabyvaji u¢innosti dnem 1.9.2013.

Mgr. Jiti Paclt
tfeditel Skoly



